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“JCALIK HOLDING

GALISAN ADAYLARINA iLiSKIN KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE
ISLENMESi AYDINLATMA METNI

1. Amag ve Veri Sorumlusunun Kimligi

isbu Calisan Adaylarina iligkin Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Aydinlatma Metni, 6698
sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”)nun 10. maddesi ve Aydinlatma
Yukimluliginin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Tebli§ uyarinca,
asagida kimligine yer verilen veri sorumlusu Calik Holding Anonim Sirketi (“Calik Holding” veya
“Qirket”) tarafindan kisisel verilerinizin islenmesine iligkin olarak aydinlatma yUkimlGlGginin
yerine getiriimesi amaciyla hazirlanmistir.

Kisisel verileriniz, Bilyiikdere Caddesi No:163 34394 Zincirlikuyu, Sisli-istanbul adresinde
mukim, Calik Holding tarafindan; veri sorumlusu sifatiyla Kanun uyarinca, asagida siralanan
amaglar gercevesinde ve bu amaglarla baglantih, sinirl ve 6lguli sekilde, tarafimiza ulastigi
sekliyle, kisisel verilerin dogrulugunu ve guncelligini koruyarak asagida acgiklanan kapsamda
islenebilecektir.

2. Kisisel Veri Kategorileri ve islenme Amaglari

Toplanan kisisel verileriniz, Kanun’da ongérilen temel ilkelere uygun olarak ve Kanun’un 5. ve
6. maddelerinde belirtilen Kkisisel veri isleme sartlari dahilinde; is basvurularinin
degerlendirilmesi, basvurularin toplanmasi ve argivlenmesi, gérismelerin planlamasi igin
iletisime gecilmesi, insan kaynaklari sureglerinin planlanmasi ve yudrutilmesi, ise uygunluk
denetimi, yerlestirme, personel temini igin gerekli islemlerin yapilmasi suregleri ile baglantili ve
sinirh olarak elektronik ve fiziki ortamlarda otomatik veya manuel yontemlerle islenebilecektir.
isbu Aydinlatma Metni kapsaminda islenen kisisel veriler ve isleme amaglari ile kisisel veri
kategorileri asagidaki tabloda aciklanmistir.

Kigisel Veri Kimlik Bilgisi

Kategorisi Adi, soyadi, medeni durumu, dogum tarihi, uyruk

Kisisel Verinin insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi, c¢alisan adaylarinin

islenme Amaci yapmis oldugu bagvurularda sure¢ yonetiminin saglanmasi, ise alim
suregleri igin gerekli olan bildirimlerin saglanmasi, ise alim surecinde
calisan adayinin basvurmus oldugu pozisyon igin

degerlendirilebilmesi, slrecin yonetilmesi ve c¢alisan adayi ile ilgili
toplanti ve gérugsme organizasyonun saglanmasi, insan kaynaklari
departmaninin ise alim sureci ile ilgili gerekli faaliyetleri
gerceklestirebilmesi, sirkete ve sirketle is iligkisi icerisinde bulunan
ilgili kigilerle teknik, hukuki ticari ve ig sureclerindeki guvenligin
temini, iletisim faaliyetlerinin planlanmasi

Kisisel Veri iletisim Bilgisi

Kategorisi Telefon numarasi, ikametgah adresi, e-posta adresi.

Kisisel Verinin insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi, c¢alisan adaylarinin

islenme Amaci yapmis oldugu bagvurularda sure¢ yonetiminin saglanmasi, ise alim
suregleri icin gerekli olan bildirimlerin saglanmasi, ise alim surecinde
galisan adayinin basvurmus oldugu pozisyon igin

HD.2-iM-001/02
Calik Holding’e ézeldir. Calik Holding’in yetkili kildigi kurumlar haricindeki (glinci sahis ve kuruluslara verilemez.

1/5



o)
“JCALIK HOLDING

GALISAN ADAYLARINA iLiSKIN KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE

ISLENMESi AYDINLATMA METNI

Kisisel Veri
Kategorisi

degerlendirilebilmesi, surecin yonetiimesi ve ¢alisan adayi ile ilgili
toplanti ve gérisme organizasyonun saglanmasi, insan kaynaklari
departmaninin ise alim sureci ile ilgili gerekli faaliyetleri
gerceklestirebilmesi, sirkete ve sirketle is iliskisi icerisinde bulunan
ilgili kigilerle teknik, hukuki ticari ve is sureclerindeki guvenligin
temini, iletisim faaliyetlerinin planlanmasi

Mesleki Deneyim

Diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek ici egitim bilgileri, sertifikalar,
6grenim durumu, transkript bilgileri, egitim ve beceriler, 6zgecmis
(CV)

Kigisel Verinin
Islenme Amaci

Kisisel Veri
Kategorisi

Calisan aday! ile ilgili is organizasyonun saglanmasi, Sirket
nezdindeki faaliyetlerde galisanin gorev ve yetkilerinin belirlenmesi,
personelin etkin yonetiimesi, calisanin adayinin sirket blnyesinde
prim, tesvik, yol, arag tesisi, yemek gibi yan haklarinin belirlenmesi
ve yonetilmesi, g¢alisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynaklanan
yukumluliklerin yerine getiriimesi

Gorsel ve isitsel Veri
Fotograf, online gérisme kayitlari

Kigisel Verinin
Islenme Amaci

Kisisel Veri
Kategorisi

Calisan aday gorusmelerinin gerceklestiriimesi, insan kaynaklari
faaliyetlerinin yUrutulmesi ve sureglerin planlanmasi, aday
basvurularinin degerlendiriimesi

Fiziksel Mekan Giivenligi
Girig ¢ikis kayit bilgileri, kamera kayitlari

Kigisel Verinin
Islenme Amaci

Ozel Nitelikli Kisisel
Veri Kategorisi

Fiziksel mekan guvenliginin temini, yetkili kisi, kurum ve kuruluslara
bilgi verilmesi ziyaretgi kayitlarinin olusturulmasi ve takibi

Saglik Bilgileri
Engellilik durumuna iligkin bilgiler, ¢calisan adayinin genel saglik
durumuna iligkin bilgiler

Kigisel Verinin
Islenme Amaci

Kigisel Veri
Kategorisi

is saghg ve guvenligi yikimlGlikleri kapsaminda gerekli
Onlemlerin alinmasi, calisan aday degerlendirme sureclerinin
yurutilmesi, insan kaynaklari sureclerinin planlanmasi, c¢alisan
adayina uygun pozisyon ve galisma sartlarinin belirlenmesi

Diger
Askerlik durum bilgisi, is mulakatlari ve degerlendirme form
sonuglari
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Kigisel Verinin
Islenme Amaci

insan kaynaklari sireglerinin planlanmasi, calisan adaylarinin
yapmis oldugu basvurularda sire¢ yénetiminin saglanmasi, insan
kaynaklari departmaninin ise alim sureci ile ilgili gerekli faaliyetleri
gerceklestirebilmesi

3. Kisisel Verilerinizin Aktarildigi Taraflar ve Aktarim Amaglari

Toplanan kigisel verileriniz ve paylasmaniz halinde 6zel nitelikli kisisel verileriniz, 6698 sayili
Kanun’da 6ngorilen temel ilkelere uygun olarak ve Kanun'un 8. Ve 9. Maddelerinde belirtilen
sartlar dahilinde, Sirket tarafindan isbu Aydinlatma Metni'nin 2'nci maddesinde belirtilen amacglar
kapsaminda yurticinde kullanilan elektronik sistemlere ait altyapi sunucularinin ve bulut hizmet
saglayicinin yurt diginda olmasi, basvurulan pozisyon ve sirketin yurt disi istiraki olmasi
nedenleri ile Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktariimasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yoénetmelik’e uygun sekilde yurt disina aktarilabilecektir.

Kisisel Veri
Kategorisi

Kimlik Bilgisi
Adi, soyadi, medeni durumu, dogum tarihi, uyruk,

Yurt igi aktarim

Yetkili kamu kurum ve kurulusglari, grup sirketleri

Yurt digi aktarim

Kisisel Veri
Kategorisi

Yurt digina aktarim yapilyor.

iletisim Bilgisi
Telefon numarasi, ikametgah adresi, e-posta adresi.

Yurt i¢i aktarim

Yetkili kamu kurum ve kuruluglari, grup sirketleri

Yurt disi aktarim

Kisisel Veri
Kategorisi

Yurt disina aktarim yapiliyor.

Mesleki Deneyim

Diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek i¢i egitim bilgileri,
sertifikalar, 6grenim durumu, transkript bilgileri, egitim ve beceriler,
06zgecmis (CV)

Yurt i¢i aktarim

Yetkili kamu kurum ve kuruluslari, grup sirketleri

Yurt disi aktarim

Kisisel Veri
Kategorisi

Yurt digina aktarim yapiliyor

Gorsel ve isitsel Veri
Fotograf, online gérisme kayitlari

Yurt ici aktarim

Yetkili kamu kurum ve kuruluglari, grup sirketleri

Yurt disi aktarim

Kisisel Veri
Kategorisi

Yurt digina aktarim yapiliyor

Fiziksel Mekan Giivenligi
Giris ¢cikis kayit bilgileri, kamera kayitlari

Yurt igi aktarim

Yetkili kamu kurum ve kuruluslari
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Yurt digi aktarim Yurt digina aktarim yapilmiyor

Ozel Nitelikli Kisisel  Saglik Bilgileri

Veri Kategorisi Engellilik durumuna iligkin bilgiler, calisan adayinin genel saglik
durumuna iligkin bilgiler

Yurt i¢i aktarim Yetkili kamu kurum ve kuruluglari

Yurt digi aktarim Yurt digina aktarim yapilmiyor

Ozel Nitelikli Kisisel Diger

Veri Kategorisi Askerlik durum bilgisi, is miulakatlari ve degerlendirme form
sonuglari

Yurt i¢i aktarim Yetkili kamu kurum ve kuruluglari, grup sirketleri

Yurt digi aktarim Yurt disina aktarim yapiliyor

4. Kisisel Verilerinizin Toplanma Yéntemi ve Hukuki Sebebi

Kigisel veriler, Sirket tarafindan Kanun’un 5 inci maddesinde belirtilen “Bir sézlegsmenin
kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait
kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi” ve “ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar
vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi”
hukuki sebeplerine dayali olarak, dogrudan yapilan is basvurulari ve 6zge¢mis paylasimlari
neticesinde ilgili kisinin kendisinden temin edilebildigi gibi, dolayli olarak ucglnclU Kigiler
vasitasiyla, istihdam platformlari ve hizmet saglayicilarindan veya c¢alisan adayinin
alenilestirmis oldugu bilgilerden otomatik veya otomatik olmayan yontemlerle elde
edilebilmektedir.

Yukarida yer alan amaglar dogrultusunda Kanun’un 6‘nci maddesinde 6zel nitelikli kisisel veri
olarak tanimlanan saglik verileriniz ise yine ilgili madde kapsaminda diizenlenen “istihdam, ig
sagligi ve guvenligi, sosyal guvenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki
yukumluliklerin yerine getirilmesi i¢in zorunlu olmasi” hukuki sebebine dayali olarak is
bagvurusu, is gérismeleri ve ise alim surecleri agsamasinda iglenebilecektir.

Ayrica agik rizaniz olmasi durumunda Calik Holding tarafindan islenen kisisel verileriniz ve 6zel
nitelikli kisisel verileriniz yine yukarida sayilan amaclar dogrultusunda, agik pozisyon olmasi
durumunda ¢aligan adayi ile iletisime gegmek ve ilgili pozisyonlarda degerlendiriimek tzere 2 yil
sure ile saklanacaktir.

5. Kisisel Veri Sahibi Olarak Sahip Oldugunuz Haklar ve Bu Haklarin Kullaniimasi

Kanun’un 11. maddesi uyarinca, 28. maddesinde dlzenlenmis istisnalar sakli kalmak kaydiyla
veri sahipleri olarak asagidaki haklara sahip oldugunuzu bildiririz:

o Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel verileriniz islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,
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o Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
o6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi t¢lncu kigileri bilme,

o Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin duzeltiimesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin Kigisel verilerinizin aktarildigr tGglincu kisilere
bildiriimesini isteme,

e Kanun’a ve ilgili diger kanun hukimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kigisel verilerinizin aktarildigi
Uguncu kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasi durumunda buna itiraz etme

o Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde
zararin giderilmesini talep etme.

Yukarida siralanan haklariniza yonelik talepleriniz ile ilgili olarak; Veri Sorumlusuna Bagvuru
Usul ve Esaslari Hakkinda Teblid'in 5'inci maddesinde belirtilen usule uygun olmak kaydiyla
talep dilekgenizi yazili ve islak imzali olarak Sirket merkezinin bulundugu Blytkdere Caddesi
No:163 34394 Zincirlikuyu, Sisli-istanbul adresine bizzat elden iletebilir, noter kanaliyla
gonderebilir, Sirketimize ait olan calikholding@calikholding.hs03.kep.tr KEP adresi Uzerinden
elektronik imzali olarak goénderebilir veya Sirketimiz sistemlerinde e-mail adresinizin kayith
olmasi durumunda kisiselveri@calik.com e-posta adresi Uzerinden Sirketimize iletebilirsiniz.

Bagvurdugunuz pozisyonun gerektirdigi durumlar hari¢ olmak (lizere, Sirketimize iletecediniz ézge¢mis bilgileriniz
icerisinde 6zel nitelikli kisisel veri bulundurmamanizi, yapilacak olan gériismelerin kayit altina alinabilecek olmasi
sebebiyle bu gériismelerde de 6zel nitelikli kigisel verileriniz_hakkinda bilgileri Sirketimiz ile paylasmamanizi, aksi
halde isbu Aydinlatma Metni kapsaminda ézel nitelikli verilerinizin Kanun’un 6’nci maddesinde yer alan “llgili kisinin
alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme iradesine uygun olmasi” hukuki sebebine dayali olarak
islenecegini bildirmek isteriz.
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