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CALISANLARA ILISKIN KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE
ISLENMESi AYDINLATMA METNI

1. Amag ve Veri Sorumlusunun Kimligi

isbu “Caligsan Aydinlatma Metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“‘Kanun/KVK
Kanunu”)nun 10. maddesi ve Aydinlatma Yudkimliliganin Yerine Getirilmesinde Uyulacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Tebli§g uyarinca, asagida kimligine yer verilen veri sorumlusu Calik
Holding Anonim Sirketi (“Calik Holding” veya “Sirket’) tarafindan kisisel verilerinizin
islenmesine iligkin olarak aydinlatma yukimlilugindn yerine getiriimesi amaciyla hazirlanmistir.

Kisisel verileriniz, Biiyiikdere Caddesi No:163 34394 Zincirlikuyu, Sisli-istanbul adresinde
mukim, Calik Holding tarafindan; veri sorumlusu sifatiyla Kanun uyarinca, asagida siralanan
amaglar gercevesinde ve bu amaglarla baglantili, sinirli ve 6l¢ill sekilde, tarafimiza ulastigi
sekliyle, kisisel verilerin dogrulugunu ve guncelligini koruyarak asagida acgiklanan kapsamda
islenebilecektir.

2. Kisisel Veri Kategorileri ve islenme Amaglari

Toplanan kisisel verileriniz, Kanun’da dngorulen temel ilkelere uygun olarak ve Kanun’un 5. ve
6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari dahilinde; éncelikle 4857 sayili is Kanunu ve
ilgili mevzuat ile getirilen kanuni yukumluliklerin yerine getiriimesi, Sirket tarafindan caligsanin
0zIlik dosyasinin tutulmasi ve bununla ilgili islemlerin dizenlenmesi, calisanlarin maas
o6demelerinin saglanmasi, ¢alisanlara Sirket blinyesinde prim, tesvik, arag tesisi, yemek gibi yan
haklarin ve ayrica ekipmanlarin saglanmasi ve kayit altina alinmasi, calisanlarin SGK
bildirimlerinin ve &demelerinin yapilmasi, insan kaynaklari sureglerinin yuratilmesi, fiziksel
mekan glvenliginin saglanmasi, Sirket'in ic denetim, sorusturma ve istihbarat faaliyetlerinin
yurutilmesi ve galisanlar ile ilgili is organizasyonun saglanmasi kapsaminda islenebilecektir.

isbu Aydinlatma Metni kapsaminda islenen kisisel veriler ve isleme amaclari ile kisisel veri
kategorileri asagidaki tabloda agiklanmistir.

Kigisel Veri Kimlik Bilgisi
Kategorisi Adi, soyadi, T.C. kimlik numarasi, medeni durumu, dogum tarihi,
anne-baba adi, uyruk, pasaport bilgisi, kimlik seri numarasi, imza

Kisisel Verinin 4857 sayili Is Kanunu, yénetmelikler, Bakanlk emirleri ve ilgili
islenme Amaci dizenlemeler uyarinca faaliyetlerin mevzuata uygun yerine
getirilmesi, is akdinin kurulmasi ve ifasi, personel 6zlik ve sicilinin
olusturulmasi, personelin mesleki ehliyetinin tespitinin yapilmasi,
personelin genel durum ve davraniglarinin degerlendiriimesi, Sirket
nezdindeki faaliyetlerde galisanin gérev ve yetkilerinin belirlenmesi,
personelin etkin ydnetiimesi, Sirket tarafindan vyuritilen is ve
faaliyetlerin gerceklestiriimesi ve ilgili is birimleri tarafindan gerekli
calismalarin yapilmasi, erisim yetkilerinin dizenlenmesi, kurumsal
iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi, personel i¢in gerekli olan
kurumsal bildirimlerin  saglanmasi, personel ile ilgili s
organizasyonun saglanmasi, fiziksel mekan guvenliginin temini,
calisanlarin mali ve sosyal haklarinin planlanmasi ve icra edilmesi,
SGK bildirimlerinin yapilmasi, SGK prim édemelerinin yapiimasi ,
Sirket'in kamu kurum ve kuruluslarina karsi olan yakumlaltklerini
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Kisisel Veri
Kategorisi

yerine getirebilmesi, zorunlu BES bildirimi ve ddemelerinin
yapilmasi, Sirket blinyesinde prim, tesvik, yol, arag tesisi, yemek gibi
yan haklarinin belirlenmesi ve yonetiimesi, bina giris ¢ikisi icin
yetkilendirme saglanmasi, is saghdr ve guvenligi tedbirlerinin
alinmasi, ise giris muayenelerinin yapilmasi, ¢alisanlarin ve aile
yakinlarinin dogum, dlam, evlilik, agir hastalik ve ameliyat durumlari
halinde kutlama/taziye/gegmis olsun mesajlarinin gbénderilmesi,
calisana Sirket'in is sureglerini yuritebilmesi igin teknik ekipman
saglanmasi ve bunun kayit altina alinip raporlanmasi, Sirket'in i¢
denetim/ sorusturma / istihbarat faaliyetlerinin yurutilmesi, Sirket'in
ve Sirket ile is iliskisi icerisinde bulunan ilgili kisilerle teknik, hukuki
ticari ve is sureclerindeki glvenligin temini.

iletisim Bilgisi
Telefon numarasi, ikametgah adresi, e-posta adresi.

Kigisel Verinin
Islenme Amaci

Kigisel Veri
Kategorisi

4857 sayili Is Kanunu, ydnetmelikler, Bakanlik emirleri ve ilgili
dizenlemeler uyarinca faaliyetlerin mevzuata uygun yerine
getirilmesi, is akdinin kurulmasi ve ifasi, personel 6zlik ve sicilinin
olusturulmasi, personelin mesleki ehliyetinin tespitinin yapilmasi,
personelin genel durum ve davraniglarinin degerlendiriimesi, Sirket
nezdindeki faaliyetlerde calisanin gorev ve yetkilerinin belirlenmesi,
personelin etkin yodnetilmesi, Sirket tarafindan yiratilen is ve
faaliyetlerin gerceklestiriimesi ve ilgili is birimleri tarafindan gerekli
calismalarin yapilmasi, erisim yetkilerinin dizenlenmesi, kurumsal
iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi, personel i¢in gerekli olan
kurumsal  bildirimlerin  saglanmasi, personel ile ilgili is
organizasyonun saglanmasi, fiziksel mekan guvenliginin temini,
calisanlarin mali ve sosyal haklarinin planlanmasi ve icra edilmesi,
SGK bildirimlerinin yapiimasi, SGK prim 6demelerinin yapilmasi,
Sirket'in kamu kurum ve kuruluslarina karsi olan yakumlaltklerini
yerine getirebilmesi, zorunlu BES bildirimi ve d&demelerinin
yapilmasi, Sirket binyesinde prim, tesvik, yol, arag tesisi, yemek gibi
yan haklarinin belirlenmesi ve yoénetiimesi, bina giris ¢ikisi igin
yetkilendirme saglanmasi, is saghgi ve guvenligi tedbirlerinin
alinmasi, ise giris muayenelerinin yapilmasi, calisanlarin ve aile
yakinlarinin dogum, dlum, evlilik, agir hastalik ve ameliyat durumlari
halinde kutlama/taziye/gegmis olsun mesajlarinin gdénderilmesi,
calisana Sirket'in is sureclerini yuritebilmesi icin teknik ekipman
saglanmasi ve bunun kayit altina alinip raporlanmasi, Sirket’in i¢
denetim/ sorusturma / istihbarat faaliyetlerinin yurutilmesi, Sirket'in
ve Sirket ile is iliskisi icerisinde bulunan ilgili kisilerle teknik, hukuki
ticari ve is sureclerindeki glvenligin temini.

l_=_inans
Ucret bilgileri, banka hesap bilgileri, musteri no, IBAN no, hesap no,
banka hesap hareketleri, malvarlidi bilgisi

Kigisel Verinin
Islenme Amaci

insan kaynaklari siireclerinin planlanmasi, is sézlesmesi ve
mevzuattan kaynaklh yUkUmlalUklerin yerine getirilmesi, mali ve
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Kigisel Veri
Kategorisi

sosyal haklarin planlanmasi ve icra edilmesi, yetkili kisi ve kurumlara
bilgi verilmesi, anlasmali sirketlerin sundugu kampanya ve
avantajlardan faydalanilmasi, kampanyaya katilim sonucunda prim
o6demelerinin yapilabilmesi, yasal mevzuat ve sirket igi prosedurler
geregince denetim ve teftislerin yapilmasi, finansal raporlama ve
muhasebe kontrollerinin yapilmasi, faaliyetlerin mevzuata uygun
yurattilmesi, hukuk iglerinin takibi ve yuratilmesi, Ucret politikasinin
yuratilmesi, denetim/etik faaliyetlerin ylrutilmesi

Hukuki iglem

Sozlesme, bilgi guvenligi ve gizlilik taahhitnameleri, rekabet yasagi
bilgisi, yetkili kurumlardan gelen yasal evrak bilgisi, icra dosya bilgileri,
dava dosya bilgileri, adli makamlarla yazismalardaki bilgiler, bilgi
glvenligi taahhitnameleri, icra maas haczi ve nafaka bilgileri,
mahkeme tutanaklari

Kigisel Verinin
Islenme Amaci

Kisisel Veri
Kategorisi

insan kaynaklar siireclerinin yiritilmesi, icret ve kariyer yonetiminin
saglanmasi, 6zluk dosyasinin olusturulmasi, mevzuattan kaynakl yasal
yukamlaliklerin  yerine getirilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun
yurutilmesi, Sirketin taraf oldugu davalarin takibi, sdzlesmelerin
incelenmesi ve icra edilmesi, adli ve idari mercilerden gelen taleplerin
yanitlanmasi, ihbarname ve ihtarname gdnderilmesi, gerekmesi halinde
calisan adina vekalet dizenlenmesi, yetkili kisi, kurum ve kuruluglara
bilgi verilmesi, yasal mevzuat ve sirket ici prosedurler geregince
denetim ve teftiglerin yapiimasi

islem Giivenligi

Internet erisim kayit log'lari (sirket agi tGizerinden internete erisen kisiler
icin), IP adresi bilgileri, internet sitesi giris c¢ikis bilgileri, sistem ve
uygulama kullanici hesap bilgileri, cerez bilgileri (calisanlarin kullanici
adlari, e-mail hesaplari, son login tarihleri, IP bilgileri vb)

Kigisel Verinin
Islenme Amaci

Bilgi guvenligi altyapisinin olusturulmasi ve bu sireglerinin yuratulmesi,
erisim yetkilerinin planlanmasi, erisim olan yerlere giris ¢ikis loglarinin
tutulmasi, bilgi islem desteginin saglanmasi, faaliyetlerin mevzuata
uygun  yuritilmesi/denetimi, veri sorumlusu operasyonlarinin
guvenliginin temini, yetkili kisi, kurum ve kuruluglara bilgi verilmesi

Ozel Nitelikli Saglik Bilgileri
Kisisel Veri Sagdlik raporlari, kan grubu karti, agi karti
Kategorisi

Kigisel Verinin
Islenme Amaci

is saghigi ve givenligi yukimlilikleri kapsaminda gerekli énlemlerin
alinmasi, 6zel saglik sigortasi islemlerinin yuritilmesi, ise giris
muayenelerinin  yapilmasi, hastallk muayenelerinin  yapilmasi,
faaliyetlerin mevzuata uygun yurutilmesi, kamu sagliginin korunmasi,
bulasici ve salgin hastalik tedbirlerinin alinmasi
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Ozel Nitelikli
Kisisel Veri
Kategorisi

Ceza MahkUmiyeti ve Glivenlik Tedbirleri Bilgisi
Adli sicil kaydi

Kigisel Verinin
Islenme Amaci

Kisisel Veri
Kategorisi

Calisanlarin Sirket ici gorev ve yetkilerinin belirlenmesi, yasal mevzuat
ve Sirket ici prosedirler geregimce denetim ve teftiglerin yapiimasi,
yetkili kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi

Mesleki Deneyim
Diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek i¢i egitim bilgileri, sertifikalar,
6grenim durumu, transkript bilgileri, egitim ve beceriler, 6zgecmis (CV)

Kigisel Verinin
Islenme Amaci

Kigisel Veri
Kategorisi

Calisan ile ilgili is organizasyonun saglanmasi, Sirket nezdindeki
faaliyetlerde galisanin gorev ve yetkilerinin belirlenmesi, personelin etkin
yonetilmesi, calisanin 06zlik dosyasinin tutulmasi ve bununla ilgili
islemlerin dizenlenmesi, g¢alisanin, firma binyesinde prim, tesvik, yol,
ara¢ tesisi, yemek gibi yan haklarinin belirlenmesi ve ydnetiimesi,
¢alisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynaklanan yikimlaliklerin yerine
getirilmesi, egitim  faaliyetlerini  yUrttilmesi, insan  kaynaklari
faaliyetlerinin  yurGtilmesi ve sureglerin  planlanmasi, faaliyetlerin
mevzuata uygun yuratilmesi.

Gorsel ve isitsel Veri
Fotograf, kapali devre guvenlik kamerasi goruntuleri, sirket nezdinde
dizenlenen etkinliklerde elde edilen ses ve goruntu kayitlari.

Kigisel Verinin
Islenme Amaci

Kigisel Veri
Kategorisi

insan Kaynaklari faaliyetlerinin yuritilmesi ve sireglerin planlanmasi,
faaliyetlerin mevzuata uygun yuritilmesi, yetkili kurum ve kuruluslara
bilgilendirmede bulunulmasli, calisanlarin ise giris cikis kayitlarinin
tutulmasi, denetim ve guvenligin saglanmasi, Sirket faaliyetlerinin
kamuya basin ve yayin yoluyla duyurulmasi, Sirket web sitesine veya
basina servis edilen haberlerin girilmesi, Sirket etkinliklerinin planlanmasi
ve kayit altina alinmasi.

Ozliik

Bordro bilgileri, disiplin sorusturmasi bilgileri, ise giris-¢cikis belgesi
kayitlari, 6zgecmis bilgileri, performans degerlendirme raporlari SGK
dokumleri

Kigisel Verinin
Islenme Amaci

Kisisel Veri
Kategorisi

4857 sayili is Kanunu, ve ilgili ikincil diizenlemeler uyarinca faaliyetlerin
mevzuata uygun yerine getirilmesi, is akdinin kurulmasi ve ifasi, personel
Ozluk ve sicilinin olusturulmasi, personelin mesleki ehliyetinin tespitinin
yapilmasi, Sirket'in i¢ denetim/ sorusturma / istihbarat faaliyetlerinin
yuratilmesi, insan kaynaklari sureglerinin yarutialmesi

Fiziksel Mekan Giivenligi
Giris cikig kayit bilgileri, kamera kayitlar

Kigisel Verinin
Islenme Amaci

Fiziksel mekan givenliginin temini, yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi
verilmesi ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi
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Kisisel Veri
Kategorisi

Diger
Aile durumuna iligkin bilgiler, es ve c¢ocuk bilgileri, aile gelir durumu
bilgisi, acil durum irtibat kisisi bilgisi

Kigisel Verinin
Islenme Amaci

insan kaynaklari siireglerinin yiritilmesi ve planlanmasi, ¢alisanlara ve
ailelerine yan hak ve ek menfaatlerin saglanmasi, ¢alisanlarin ve aile
yakinlarinin dogum, o6lum, evlilik, agir hastalik ve ameliyat durumlari
halinde kutlama/taziye/ge¢cmis olsun mesajlarinin goénderilmesi, acil
durum halinde iletisim kurulmasi ve bilgilendirme yapilmasi, yetkili kurum
ve kuruluslara bilgi verilmesi.

3. Kigisel Verilerinizin Aktarildigi Taraflar ve Aktarim Amaglari

Toplanan kigisel verileriniz ve paylasmaniz halinde 6zel nitelikli kisisel verileriniz, 6698 sayili
Kanun’da 6ngdrulen temel ilkelere uygun olarak ve Kanun'un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen
sartlar dahilinde, Sirket tarafindan isbu “Aydinlatma Metni”’nin 2. maddesinde belirtilen amaglar
kapsaminda yurtiginde ve acik riza sartina dayali olarak, kullanilan elektronik sistemlere ait
altyapi sunucularinin ve bulut hizmet saglayicinin yurt disinda olmasi, faaliyetler kapsaminda
yurt disi istirakleri ile iletisime gecilmesi, yurt digi is seyahatlerinin planlanmasi nedenleri ile yurt
disina aktarilabilecektir.

Kisisel Veri
Kategorisi

Kimlik Bilgisi
Adi, soyadi, T.C. kimlik numarasi, medeni durumu, dogum tarihi,
anne-baba adi, uyruk, pasaport bilgisi, kimlik seri numarasi, imza

Yurt ici aktarim

Gergek kigiler veya 6zel hukuk tlzel kisileri, hissedarlar, is ortaklari,
yetkili kamu kurum ve kuruluslar

Yurt disi aktarim

Kisisel Veri
Kategorisi

Yurt digina aktarim yapiliyor.

iletigim Bilgisi
Telefon numarasi, ikametgah adresi, e-posta adresi.

Yurt ici aktarim

Gergek kisiler veya 6zel hukuk tizel kisileri, hissedarlar, istirakler,
yetkili kamu kurum ve kuruluslar

Yurt disi aktarim

Kisisel Veri
Kategorisi

Yurt digina aktarim yapihyor.

Finans
Ucret bilgileri, banka hesap bilgileri, musteri no, IBAN no, hesap no,
banka hesap hareketleri, malvarligi bilgisi

Yurt ici aktarim

Gergek kisiler veya 6zel hukuk tlzel kisileri, hissedarlar, is ortaklari,
yetkili kamu kurum ve kuruluslar

Yurt disi aktarim

Yurtdisina aktarim yapiimiyor

Kisisel Veri
Kategorisi

Hukuki islem

Soézlesme, bilgi guvenligi ve gizlilik taahhitnameleri, rekabet yasagdi
bilgisi, yetkili kurumlardan gelen yasal evrak bilgisi, icra dosya bilgileri,
dava dosya bilgileri, adli makamlarla yazismalardaki bilgiler, bilgi
glvenligi taahhitnameleri, icra maas haczi ve nafaka bilgileri,
mahkeme tutanaklar
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Yurt i¢i aktarim

Gergek kigiler veya 6zel hukuk tizel kigileri, is ortaklari, yetkili kamu
kurum ve kuruluslari

Yurt disi aktarim

Kigisel Veri
Kategorisi

Yurtdigina aktarim yapiimiyor

islem Giivenligi

Internet erisim kayit log'lan (sirket agi Uzerinden internete erisen
kisiler icin), IP adresi bilgileri, internet sitesi giris ¢ikis bilgileri, sistem
ve uygulama kullanici hesap bilgileri, ¢erez bilgileri (calisanlarin
kullanici adlari, e-mail hesaplari, son login tarihleri, IP bilgileri vb)

Yurt ici aktarim

Yetkili kamu kurum ve kuruluslari

Yurt disi aktarim

Ozel Nitelikli Kisisel
Veri Kategorisi

Yurtdigina aktarim yapiliyor

Saglik Bilgileri
Saglik raporlari, kan grubu karti, asi karti

Yurt ici aktarim

Yetkili kamu kurum ve kuruluslari, isyeri hekimi

Yurt disi aktarim

Ozel Nitelikli Kisisel
Veri Kategorisi

Yurtdigina aktarim yapiimiyor

Ceza Mahkiimiyeti ve Giivenlik Tedbirleri Bilgisi
Adli sicil kaydi

Yurt ici aktarim

Yetkili kamu kurum ve kuruluslari

Yurt digi aktarim

Kigisel Veri
Kategorisi

Yurtdisina aktarim yapilmiyor

Mesleki Deneyim

Diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek ici egitim bilgileri, sertifikalar,
o6grenim durumu, transkript bilgileri, egitim ve beceriler, 6zge¢mis
(CV)

Yurt i¢i aktarim

Gergek kigiler veya 6zel hukuk tizel kigileri, is ortaklari, yetkili kamu
kurum ve kuruluslari

Yurt disi aktarim

Kigisel Veri
Kategorisi

Yurtdigina aktarim yapilhyor

Gorsel ve isitsel Veri
Fotograf, kapali devre glvenlik kamerasi gorintileri, sirket nezdinde
dizenlenen etkinliklerde elde edilen ses ve gérintl kayitlari.

Yurt i¢i aktarim

Gergek kisiler veya 6zel hukuk tizel kigileri, is ortaklari, yetkili kamu
kurum ve kuruluslari

Yurt disi aktarim

Kigisel Veri
Kategorisi

Yurtdigina aktarim yapilyor

Ozliik

Bordro bilgileri, disiplin sorusturmasi bilgileri, ise giris-cikis belgesi
kayitlar, 6zgecmis bilgileri, performans degerlendirme raporlari,
hizmet belgeleri

Yurt i¢ci aktarim

Gergek kisiler veya 6zel hukuk tlzel kisileri, is ortaklari, yetkili kamu
kurum ve kuruluslari

Yurt disi aktarim

Kisisel Veri
Kategorisi

Yurtdigina aktarim yapiliyor

Fiziksel Mekéan Giivenligi
Giris ¢ikis kayit bilgileri, kamera kayitlari
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Yurt i¢i aktarim Yetkili kamu kurum ve kuruluslari, gercek kisiler veya 6zel hukuk
tzel Kigileri

Yurt disi aktarim Yurtdigina aktarim yapiimiyor

Kisisel Veri Diger

Kategorisi Aile durumuna iligkin bilgiler, es ve ¢ocuk bilgileri, aile gelir durumu
bilgisi, acil durum irtibat kisisi bilgisi

Yurt i¢i aktarim Gergek kisiler veya 6zel hukuk tizel kisileri, hissedarlar, is ortaklari,
yetkili kamu kurum ve kuruluslari

Yurt disi aktarim Yurtdigina aktarim yapiliyor

4. Kisisel Verilerinizin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz Sirket tarafindan Kanun’un 5 inci maddesinde belirtilen “Kanunlarda agikga
ongoriilmesi.”, “Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sbézlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasi”, “Veri sorumlusunun
hukuki yiikiimliliigini yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi.” ve “llgili kisinin temel hak ve
ozgqdirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igcin veri
islenmesinin zorunlu olmasi” hukuki sebeplerine dayali olarak ve ayrica belirli streclerde acik
rizaniz dahilinde is s6zlesmesi, basvuru formu, 6zgegmis, kariyer platformlari, e-posta, internet
sitesi, acik internet kaynaklari, sosyal medya, telefon, ve cagri merkezi kanallariyla elektronik
ve/veya fiziki ortamda otomatik veya otomatik olmayan yéntemlerle toplanabilecektir.

Yukarida yer alan amaclar dogrultusunda Sirket faaliyetlerinin yerine getiriimesi ve c¢alisan
isveren iligskisinin en st dizeyde saglanabilmesi adina 6zel nitelikli kisisel veri kapsaminda yer
alan saglik verileriniz ve adli sicil bilgileriniz ise Kanun’'un 6 nci maddesinde yer alan
“Kanunlarda acgikga ongorilmesi”, “Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin zorunlu
olmas!”, “Istihdam is sagligi ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim
alanindaki hukuki yukimlaltklerin yerine getirilmesi” hukuki sebeplerine dayali olarak,
6zgecmisinizde yer almasi halinde is basvurusu esnasinda, is gorismeleri sirasinda veya ise
baslangi¢c evraklarinin temini esnasinda ve ise baslangi¢ sonrasinda olusturulacak 6zlik
dosyasl vasitasiyla toplanacak ve Sirketimiz tarafindan islenebilecektir. Ozel nitelikli kigisel
verilerinizin guvenligini en Ust duzeyde saglamak adina bu verilerinizi kapal zarf igerisinde
insan Kaynaklari Departmanina teslim etmeniz gerekmektedir. ise alinmaniz akabinde tarafimiz
ile paylasmis oldugunuz 6zel nitelikli kisisel verileriniz Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun
31/01/2018 Tarihli ve 2018/10 Sayili Karari ile yayimlanan Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin
islenmesinde Veri Sorumlularinca Alinmasi Gereken Yeterli Onlemler 'de yer alan sartlara
uygun olarak elektronik veya fiziki ortamda muhafaza edilmektedir.

Ayrica, acik rizaniz dahilinde; ¢alisma siresi boyunca, dogum gunu, vefat, dogum, kutlama vb.
kurum i¢i uygulamalarda kullaniimak tGzere ¢alisana ait fotograf, ad-soyad, dogan ¢ocuk bilgileri,
vefat eden kisi bilgileri Sirket e-posta veya uygulamalari lzerinden Sirket personelleri ve grup
sirketleri ile paylasilabilecek, yurt disi seyahat ve konaklamalarin organize edilmesi islemlerinde
icermesi halinde kisisel verileriniz 6zel nitelikli kisisel verileriniz hizmet saglayicilar ile ve yurt
disi ile paylasilabilecek, konferans, zirve ve sirket etkinliklerinde cekilen toplu fotograflarda yer
almaniz halinde bu fotograflar herkese acik olarak web sitesi ve sosyal medya mecralarinda
paylasilabilecektir.
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CALISANLARA ILISKIN KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE
ISLENMESi AYDINLATMA METNI

Kisisel verilerinizin, Kanun’ un 7/1. Maddesine goére islenmesini gerektiren amag¢ ortadan
kalktiginda ve/veya mevzuat uyarinca verilerinizi islememiz igin zorunlu kilindigimiz
zamanasimi/saklama sureleri doldugunda, Kisisel verileriniz silinecek, yok edilecek veya
anonim hale getirilecektir.

5. Kisisel Veri Sahibi Olarak Sahip Oldugunuz Haklar ve Bu Haklarin Kullaniimasi
Kanun'un 11. maddesi uyarinca, 28.maddesinde dizenlenmis istisnalar sakli kalmak kaydiyla
veri sahipleri olarak asagidaki haklara sahip oldugunuzu bildiririz:

o Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel verileriniz islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

o Kisisel verilerinizin igslenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi Gg¢lncu kisileri bilme,

Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin duzeltiimesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigr Gguncu kigilere
bildiriimesini isteme,

e Kanun’a ve ilgili diger kanun huakimlerine uygun olarak islenmig olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin
aktarildigi Gguncu kigilere bildiriimesini isteme,

e islenen verilerin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasi durumunda buna itiraz etme

o Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde
zararin giderilmesini talep etme.

Yukarida siralanan haklariniza yonelik talepleriniz ile ilgili olarak; Veri Sorumlusuna Basvuru
Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig'in 5'nci maddesinde belirtilen usule uygun olmak kaydiyla
talep dilekgenizi yazili ve islak imzali olarak Sirket merkezinin bulundugu Blylkdere Caddesi
No:163 34394 Zincirlikuyu, $i§|i-istanbul adresine bizzat elden iletebilir, noter kanaliyla
gonderebilir, Sirketimize ait olan calikholding@calikholding.hs03.kep.tir KEP adresi (izerinden
elektronik imzali olarak gonderebilir veya Sirketimiz sistemlerinde e-mail adresinizin kayith
olmasi durumunda kisiselveri@calik.com e-posta adresi Gzerinden Sirketimize iletebilirsiniz.
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